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AWO Landesverband Thuringen e. V.

Sachbericht zur Verwendung der Lottomittel im Haushaltsjahr 2022

Der AWO Landesverband Thuringen e. V. setzt sich aus 17 Regional-, Kreis-, Stadt-
bzw. Gemeindeverbénden zusammen. Im Jahr 2022 bestand die AWO Thiringen
aus 11.604 Mitgliedern, welche strukturgemaf in 96 Ortsvereinen (6.379 Mitglieder)
und 98 einrichtungsbezogenen Férdervereinen (5.222 Mitglieder) engagiert sind. Die
Zahl der freiwillig bzw. ehrenamtlich im Verband titigen Menschen ist leicht ange-
wachsen auf etwa 7.000.

Der AWO Landesverband Thiringen e. V. begleitet als Spitzenverband die Thiringer
AWO Verbénde und Unternehmen in allen Prozessen der verbandlichen Arbeit sowie
bei der Planung und Erbringung sozialer Dienstleistungen. Fiir seine Mitgliedsver-
bande auf Kreisebene sowie fir die AWO Einrichtungen und Dienste in Thiiringen
sichert der AWO Landesverband Thiringen e. V. unter anderem den Transfer von
Informationen, Fachlichkeit und Qualitat ab. Dieses erfolgt auf verschiedenen Kom-
munikationswegen, hier insbesondere durch die digitale Kommunikation, Konferen-
zen, Tagungen und Besprechungen sowie der gemeinsamen Griindung und in der
Zusammenarbeit in Arbeitskreisen. Durch den AWO Landesverband Thiiringen e. V.
erfolgt kontinuierlich eine fachliche, qualitativ sehr hochwertige Beratung und Beglei-
tung, insbesondere bei der Fortentwicklung der Einrichtungen und Dienste, zur Wirt-
schaftlichkeit und Leistungsfahigkeit, zur Optimierung von Managementaufgaben und
Verwaltungsabldufen, zum Qualitatsmanagement sowie bei der Entwicklung innova-
tiver Konzepte und bei der Initiierung neuer Angebote und Projekte in Verband und

Unternehmen.

Als anerkannter Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege wirkt der AWO Landes-
verband Thiringen e. V. aktiv auf Bundes- und Landesebene an der Planung und
Erflllung sozialer Leistungen und Aufgaben mit und beteiligt sich an der Sozialge-
setzgebung sowie an der Ausgestaltung der Rahmenbedingungen sozialer Arbeit.
Dazu arbeiten die Beschéftigten der Geschéaftsstelle in zahlreichen Gremien, Kom-

missionen, Fachausschilssen oder Beiraten auf Bundesebene, auf Ebene des Frei-
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staats Thuringen, zum Beispiel innerhalb der LIGA Thiiringen oder auf Ebene der

Landkreise und Kommunen mit.

Der AWO Landesverband Thiiringen e. V. begleitet Gesetzesinitiativen und Geset-
zesanderungen und bringt dabei seine fachlichen Positionen ein. Er entwickelt Rah-
menkonzeptionen und Mustervereinbarungen, Leistungsbeschreibungen sowie Qua-
litats- und Leistungsstandards. Er koordiniert den Prozess der Qualitatsentwicklung
und -sicherung in allen Arbeitsfeldern und Fachbereichen und tragt damit zur Weiter-

entwicklung der sozialen Arbeit insgesamt bei.

Das Thema ,Qualitadtsmanagement” spielt in allen Bereichen der sozialen Arbeit eine
wichtige Rolle. Qualitdtsstandards werden deshalb auch in den Feldern der Pflege,
der Eingliederungshilfe, der Kinderbetreuung und Kinder- und Jugendhilfe weiterent-
wickelt und umgesetzt. In regelméBigen Arbeitstagungen werden die Fachkrifte aus
den Gliederungen, Unternehmen und Einrichtungen tber alle neuen Entwicklungen
informiert und entsprechende Handreichungen wie z. B. Mustervertrage, Standards
und Stellenbeschreibungen erarbeitet.

Der Angriffskrieg Russlands auf die Ukraine pragte besonders das Jahr 2022. Der
AWO Landesverband verurteilt den Angriff scharf und setzt sich unterstitzend fur die
Leittragenden des Krieges ein. Als Folge der Fliichtlingsbewegung aus der Ukraine
bestehen umfangreiche Herausforderungen fur bestimmte Tatigkeitsbereiche der
AWO wie der Migrationsdienste, der Berufsbildung- und Arbeitsintegration, der Kin-
dertagesstéatten, der freien Schulen, der Familienberatungsstellen oder der (offenen)
Kinder- und Jugendarbeit. Des Weiteren wurden entlang der gesamten haupt- und
ehrenamtlichen Strukturen der AWO eine Vielzahl an solidarischen und hilfeleisten-
den Malnahmen umgesetzt, oftmals in Zusammenarbeit mit Partnern auf Bundes-

und Landesebenen, zur Unterstiitzung von kriegsbetroffenen Personen.

Auch die Energieversorgungssicherheit und die Kostenentwicklung pragten das Jahr
2022. Die Umsetzung und Beantragung von Bundes- und Landesleistungen zur fi-
nanziellen Bewéltigung der umfangreichen Kostensteigerungen wie der Energie-

preisbremse, der Soforthilfen und des Hartefallfonds fiir Thiiringen warfen viele Fra-
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gen auf und stellten in ihrer Bewaltigung einen hohen organisatorischen Aufwand fiir
alle Mitgliedsorganisationen dar. Reagiert wurde auf diesen Umstand u.a. mit ver-
bandiibergreifenden Beratungsleistungen auf Landes- und Bundesebene, mit unter-
stitzende Kooperation in den Gremien-, Bereichs- und Arbeitsgruppen, mit der Or-
ganisierung von Infoveranstaltungen aber auch mit einer Intensivierung der Bemii-

hungen zu einer nachhaltigeren energetischen Versorgung der Einrichtungen.

Altenhilfe und Pflege

Die mit der Anderung des Infektionsschutzgesetzes (IfSG) im Dezember 2021 einge-
fuhrte ,einrichtungsbezogene Impfpflicht wurde auch im Jahr 2022 begleitet. Stetige
Anpassungen und Neuregelungen der Bundes- und Landesgesetzgebungen, den
Kostenerstattungsverfahren zur Testverordnung, der Test- und Schutzregelungen,
zum Corona-Pflegebonus fiir die Mitarbeiter*innen der Pflegeeinrichtungen als auch
der Auszubildenden der Krankenh&user, die Umsetzung der Sonderleistungen fir
Koordinierungspersonen fiir HygienemaRnahmen, Meldeverfahren gegeniiber den
zustandigen Behdrden und dem RKI waren aufzubereiten, zu kommunizieren und

deren Umsetzung zu begleiten.

Fortlaufend begleitete uns die Umsetzung der generalisierten Pflegeausbildung nach
dem Pflegeberufegesetz (PfIBG). Im Fokus standen hier erneut die Verfahren zur
Datenmeldung fir das Finanzierungsjahr 2023. In Zusammenarbeit mit der fondver-
waltenden Stelle (GFAW) wurde ein LIGA-Ubergreifender Workshop fiir interessierte

Trager am 03. Juni 2022 zur den Datenmeldungen organisiert.

Die Regelung des Bundesgesetzgebers zu den Energieergédnzungshilfen gemaR §
154 SGB XI mit dem damit zusammenhéngenden Antragsverfahren warfen und wer-
fen viele Fragen auf. Dem Bundesverband wurden die Problemanzeigen zur Klarung

und Uberfithrung in eine FAQ bermittelt.

Weitere Themen und Verhandlungen aus dem Jahr 2022:
* Wiederaufnahme der Verhandlung zu den Rahmenvertrdgen ambulant SGB
Xl und SGB V — Entwicklung von Grundséatzen eines Pflegedienstes in Thi-
ringen i. V. m. der Umsetzung des Pflegebedurftigkeitsbegriffes und den
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Rahmenempfehlungen nach § 132a Abs. 1 SGB V zur Versorgung mit Hausli-
cher Krankenpflege vom 10.12.2013i. d. F. vom 14.10.2020

Verhandlungen ganzjahrig zum Rahmenvertrag nach § 75 Abs. 1 SGB XI zur
teilstationaren Pflege (Tages- und Nachtpflege)

Verhandlungen und Abschluss zur Erhéhung der Vergiitung fiir die Leistungen
der Hauslichen Krankenpflege nach § 37 SGB V sowie Haushaltshilfe nach §
38 SGB V im Freistaat Thiringen fir den Vereinbarungszeitraum 01. Januar
2023 bis 31. Dezember 2023 (LIGA- Kollektivverhandlung mit den Thiiringer
Krankenkassenverbanden AOK; vdek; IKK/BKK/Knappschaft) im 3. und 4.
Quartal

Verhandlungen zur Vergiitung der Pauschale nach § 132g SGB V zur ge-
sundheitlichen Versorgungsplanung fiir die letzte Lebensphase in Einrichtun-
gen der Alten- und Eingliederungshilfe fiir den Vereinbarungszeitraum 01. Ja-
nuar 2023 bis 31. Dezember 2023 im 4. Quartal

Stellungnahme zum Entwurf der Thuringer Verordnung (iber die Anerkennung
und Férderung von Angeboten zur Unterstitzung Pflegebediirftiger im Alltag
(ThurAUPAVO)

Mitarbeit in LIGA Gremien

UAG Pflege / UAG Entgelte

STG Pflege

LIGA / LAG

Corona-Cluster mit dem Sozialministerium und weiteren Akteuren

UAG Personalbemessungsverfahren (PeBeM) — Vorbereitung der Abfrage fiir
Thiringen

Workshop LIGA STG Pflege am 08. Juni 2022: Abstimmung zu LIGA-internen
Arbeitsstrukturen, Gremienvertretungen, Vorbereitung Spitzengesprach mit
den Thiringer Pflegekassen zur Anpassung der Landesrahmenvertrige SGB
V und SGB Xl sowie zur pflegepolitischen Zusammenarbeit

Klausur LIGA UAG Pflege/UAG Entgelte - Schwerpunkt: Personalbemessung
gem. § 113c SGB Xl und Pflegehelfer*innen

Teilnahme LIGA Klausur ‘
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Mitarbeit in externen Gremien

e 58.,59. und 60. Sitzung des Thuringer Landespflegeausschusses

e UA des LPA ,Entbirokratisierung der Pflegedokumentation*

e UA des LPA zur Umsetzung des Personalbemessungsverfahrens in Thirringen
,Beruferecht" und ,Ordnungsrecht"

e 71.und 72. Sitzung der Pflegesatzkommission im Freistaat Thiiringen

e AG Schulische und Praktische Ausbildung - Landesbegleitgremium zur Um-
setzung des Pflegeberufegesetzes im Freistaat Thiringen (3 Sitzungen)

e Vorbereitung der Evaluation des Thiringer Wohn- und Teilhabegesetzes
(ThurWTG): Auftaktveranstaltung im Thiringer Landtag am 23. November
2022

Mitarbeit auf Bundesebene
* AG Personalbemessungsverfahren gemaR § 113c SGB XI
e AG Krisenkonzept
e AG Multiplikatoren
e Gesprach GKV zur Tarifmeldung
¢ AK Altenhilfe
e BAGFW AG: Musterklage Verwertungsgesellschaft

Eingliederungshilfe

Ein Schwerpunkt im Bereich der Eingliederungshilfe des Jahres 2022 war die fachli-
che bzw. konzeptionelle Neuausrichtung der bestehenden Einrichtungen und Diens-
te. Die Weiterentwicklung der Eingliederungshilfe in Thuringen erfolgt maRgeblich
nach den Implikationen der UN-BRK, des BTHG und des Landesrahmenvertrages
Thiringen. Die gesetzlichen Regelungen fordern eine personenzentrierte Perspekti-
ve und Haltung fir alle im Teilhabeprozess Beteiligten. Dabei riickt die leistungsbe-
rechtigte Person mit ihren Winschen und Interessen sowie individuellen Fahigkeiten
und Bedarfen in den Mittelpunkt und ist somit Ausgangspunkt professioneller Unter-
stitzungs- bzw. Assistenzleistungen. Die leistungsberechtigte Person soll selbst ent-
scheiden, wo und wie und mit wem sie zusammenleben méchte und welche Assis-

tenzleistungen wo, wie und wann erbracht werden sollen, um die angestrebten Teil-
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habeziele zu erreichen. Auf dieser Grundlage wurden Konzepte entwickelt, die ein
héheres Mall an personenzentrierten Leistungen fachlich hinterlegen und zusétzlich
das Konzept der Sozialraumorientierung und der Wirkungsorientierung in den Mittel-

punkt stellen.

Die aktive, fachliche und politische Mitarbeit erfolgte schwerpunktmaRig u. a. in fol-

genden Gremien des Freistaates Thiringen:

e in der Teilhabekommission nach § 34 Landesrahmenvertrag SGB IX und de-
ren Unterarbeitsgruppen;

e im Landesbehindertenbeirat fir Menschen mit Behinderung;

e in der Landessteuerungsgruppe des TMASGFF, in den regionalen Steue-
rungsgruppen zur Umsetzung des BTHG in Erfurt,
Gera, Greiz, Sonneberg, Wartburgkreis

e in der LIGA-Steuerungsgruppe Eingliederungshilfe, UAG BTHG Rahmenver-
trag, UAG Frihférderung, UAG Konzepte

e im Vorstand der Thiringer Landesstelle fir Suchtfragen (TLS);

Kinder- und Jugendhilfe

Im ersten Halbjahr 2022 war die Arbeit im Bereich der Kindergérten und Jugendhil-
feeinrichtungen weiter gepragt von der Corona-Pandemie und den damit verbunde-
nen Einschrankungen und zusatzlichen Aufgaben. In den AWO Einrichtungen in Thi-
ringen gab es viele Infektionen bei Mitarbeiter*innen und Kindern, die haufig zu
Mehrbelastungen und Einschrankungen der Offnungszeiten in den Kindergarten fihr-
ten. Hinzu kamen Beratungsbedarfe aufgrund der Unsicherheiten der Einrichtungen
und Mitarbeiter*innen, ob die Impfpflicht auch in Einrichtungen der Kinder- und Ju-
gendhilfe gilt.

Zur Unterstitzung der Einrichtungen wurden auf Landesebene regelméaRig die Mus-
terhygienekonzepte angepasst. In der Zusammenarbeit mit den Kreisverbénden,
Fachberater*innen und Leitungen bestand ein groRer Informations- und Austausch-
bedarf, so dass die entsprechenden digitalen Gremiensitzungen des AWO Landes-

verbandes in hoher Frequenz stattfanden. Dabei wurden die jeweils neuen Regelun-
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gen in Gesetzen und Verordnungen erldutert und Fragen der praktischen Umsetzung
besprochen. Neben den Informationen im Verband fanden regelméRig Telefon- und
Videokonferenzen mit den Fachreferaten (Kindergarten und Jugendhilfe) des TMBJS

sowie den kommunalen Spitzenverbznden statt.

Inhaltlicher Schwerpunkt im Jahr 2022 war die Umsetzung der Anderungen im
SGB VIII. In einer landesweiten AG mit Vertreter*innen der LIGA und der kommuna-
len Spitzenverbande wurden notwendige Anderungen im Betriebserlaubnisverfahren
der Einrichtungen festgelegt. Wesentliche Regelungen der neuen Leitlinien des Be-
triebserlaubnisverfahren nach KJSG waren u. a. Merkmale fiir Zuverlassigkeit der
Trager, Regelungen zur ordnungsgeméaRen Buch- und Aktenfihrung, zur értlichen
Prifung und zu Betretungs- und Befragungsrechten der Aufsichtsbehérden.

Die Uberarbeitung der AWO Arbeitshilfe ,Eingliederungshilfe in Kindergérten® in einer
AG des AWO Landesverbandes konnte Ende 2022 abgeschlossen werden. Die
Uberarbeitung war aufgrund verschiedener gesetzlicher Anderungen erforderlich. Die
Arbeitshilfe soll Fachkréafte in AWO Kindergéarten und die AWO Tréger bei den An-
tragsverfahren unterstiitzen. Dafiir wurden verschiedene Musterformulare zur Unter-
stutzung beigeflgt. Die bisherigen Riickmeldungen aus der Praxis zeigen, dass die
Arbeitshilfe eine wertvolle Unterstiitzung der Fachkrafte bei der Beantragung von

Leistungen fir Kinder mit besonderen Bedarfen ist.

Die Zusammenarbeit mit den Eltern war auch 2022 durch quarantinebedingten
SchlieBungen stark beeintrachtigt. Der AWO Landesverband ist daher weiterhin be-
muht, neue digitale Wege der Kommunikation zu etablieren. So wurden gemeinsam
mit interessierten AWO Kreisverbanden verschiedene Anbieter von geeigneten Kin-
dergartensoftwaren gepriift. Die beteiligten AWO Trager haben sich entschieden, die
bereits in einigen Gliederungen genutzte Software der Firma KDS, ab 2023 sukzes-

sive zu etablieren.
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Aufgrund der erheblichen Preissteigerungen (Personalkosten, Energiekosten, Le-
bensmittelkosten) wurde in einer Kreisgeschéftsfilhrerkonferenz Mitte 2022 das
Thema der Verpflegungskosten in Kindergéarten erértert und gemeinsam nach ver-

tretbaren Losungen gesucht.

Um die Fortfuhrung des Modellprojektes Sprache auch nach dem 31.12.2022 zu er-
reichen, wurden durch den AWO Landesverband zahlreiche Veranstaltungen und
Termine mit Medien organisiert. Dabei wurde erlautert, welche Bedeutung die all-
tagsintegrierte Sprachférderung in den Kindergérten mit den hervorragend qualifizier-
ten Fachkraften hat. Die breite bundesweite &ffentliche Aufmerksamkeit fithrte letzt-
lich zur Entscheidung, das Modellprojekt zunéchst tber Bundes- und Landesmittel

fortzufiithren.

Das im Jahr 2021 gestartete Modellprojekt ,Vielfalt vor Ort gestalten — professioneller
Umgang mit Heterogenitat in Kindertageseinrichtungen” zur Etablierung vielfaltiger
Betreuungsangebote und Heterogenitatsdimensionen in Thiringen wurde in 2022 in
15 AWO Kindergarten weiter etabliert. Die Fachberaterinnen des AWO Landesver-
bandes in den Landkreisen Unstrut-Hainich, Schmalkalden-Meiningen, Wartburg-
kreis, Weimarer Land und in den Stadten Eisenach, Suhl, und Jena begleiten und
unterstitzen die Arbeit der Modellkitas durch Fortbildungen, Vernetzungstreffen und
individuelle Beratungen der Fachkrafte.

Die qualifizierte Fachberatung des AWO Landesverbandes berat die Kindergéarten
bei ihren Konzeptentwicklungen. Weitere Ziele sind die fachliche Qualifizierung von
Fachkréaften, die Starkung der Teilhabe von Kindern, die Starkung der Zusammenar-
beit mit Eltern sowie die Verankerung der Einrichtungen im Sozialraum. Grundlage
bildet der Thiringer Bildungsplan, in dem die Férderung einer inklusiven Bildung aller

Kinder sowie der ,Index fiir Inklusion in Kindertageseinrichtungen” verankert ist.

Im Jahr 2022 verstérkte sich der Fachkraftebedarf in den Jugendhilfeeinrichtungen.
In den Beratungen mit den Einrichtungsleitungen wurde daher intensiv tiber Méglich-
keiten der Fachkraftegewinnung diskutiert und Kooperationen mit Fachschulen ver-
tieft. Darliber hinaus wurde mit dem AWO Bildungswerk Thiiringen gGmbH und den
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AWO Jugendhilfeeinrichtungen eine umfangreiche berufsbegleitende Qualifizierung

far Quereinsteiger erarbeitet, die im Marz 2023 mit groRer Resonanz starten konnte.

Im Jahr 2022 wurde in der Landeskommission begonnen den Thiiringer Rahmenver-
trag nach § 78 SGB VIII zu tiberarbeiten. Die LIGA sieht aufgrund der aktuellen Situ-
ation insbesondere dringende Anderungsbedarfe bei den Betreuungszeitberechnun-
gen und der Nettojahresarbeitszeit. Weitere Themen sind die Finanzierung von Prak-
tikanten/ dualen Studenten, die Personalanteile fiir Leitung, Verwaltung und Funkti-
onsdienste, die Abwesenheitsregelung sowie eine verbindliche Checkliste einzu-

reichender Unterlagen.

Diese Themen waren auch Gegenstand vieler Schiedsstellensitzungen im Jahr 2022.
In der Schiedsstelle arbeiten Vertreter*innen des AWO Landesverband regelmaRig

mit.

AWO Bildungswerk

Auch im Jahr 2022 arbeitete der AWO Landesverband Thiringen e.V. mit der AWO
Bildungswerk Thiringen gGmbH zusammen. Die Schwerpunkte der Arbeit des AWO
Bildungswerkes liegen in den Bereichen allgemeine Erwachsenenbildung, berufliche

Fort- und Weiterbildung, Fachberatung in Kindertagesstatten sowie Projektarbeit.

Gemeinsam mit dem AWO Bildungswerk werden zum Beispiel Fort- und Weiterbil-
dungsangebote entsprechend des Bedarfs entwickelt. Dazu z&hlen die Weiterbildung
zur/zum ,Praxisanleiter*in der Pflege" und zur ,Verantwortlichen Pflegefachkraft nach
§71 SGB XI*. Im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe bietet das AWO Bildungswerk
die Ausbildung zum*zur Praxisanleiter*in sowie die ,Fachkrafteweiterbildung fiir in-
klusive Padagogik® fir Fachkrafte in Kindertagesstatten an. Mit letztgenannter Wei-
terbildung unterstutzen wir padagogische Fachkrafte beim Erwerb von Fach- und
Methodenkompetenz und starken die (Weiter)-Entwicklung des Inklusionsverstand-
nisses in Thiringer Kindergarten. Zudem sind die Kita-Fachberaterinnen des AWO
Bildungswerkes in das Fachberater*innen-Netzwerk des AWO Landesverbandes
eingebunden. Gemeinsam werden fachliche Standards und Empfehlungen erarbei-
tet.
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Landesjugendwerk

Die Arbeit des Landesjugendwerks der AWO Thiiringen war insbesondere in der ers-
ten Jahreshalfte 2022 noch stark von der Pandemie beeintrachtigt. Viele MaRnah-
men konnten z.B. nur digital oder eingeschrankt umgesetzt werden. Die zweite Jah-

reshalfte war durch die Normalisierungen der Arbeit am Ende der Pandemie geprégt.

. Das Landesjugendwerk hat 2022 ein neues Leitbild fiir seine Arbeit verabschiedet.
Dieses lautet:

~Wir sind der eigenstandige Jugendverband der Arbeiterwohlfahrt und enga-
gieren uns in deren Tradition gemeinsam fiir ein gutes und schénes Leben fiir
alle. Das schlieRt die Anerkennung und Férderung von Vielfalt und Toleranz
ein. Auch heute ist unsere Wirklichkeit jedoch fur viele von Armut, Diskriminie-
rung und mangelnder Teilhabe gepragt. Ressourcen, Chancen und die Gestal-
tungsmaoglichkeiten sind ungleich verteilt. Wir setzen gegen diese Verhiltnisse
auf Solidaritat und Emanzipation.

Unser Engagement zielt auf Selbstorganisation und die Eréffnung von Ent-
wicklungsperspektiven. Gemeinsam wollen wir allen und insbesondere be-
nachteiligten jungen Menschen die Maglichkeit geben, eine schéne Freizeit
und gute Bildung zu erleben. Fir diejenigen, die etwas @ndern wollen, schaf-
fen wir Raume und Méglichkeiten aktiv zu werden und sich dabei auszuprobie-
ren und auszutauschen. Freiheit und Gleichheit in einer vielfaltigen Gesell-
schaft scheitern oft nicht am guten Willen, sondern an ungerechten Strukturen.
Wo Engagement und Solidaritst allein nicht weiterhelfen, setzen wir uns fir

politische Anderungen und soziale Gerechtigkeit ein.*

Ankniipfend an das Leitbild, wurden Leitziele fur die verschiedenen Arbeitsbereiche
des Landesjugendwerks erarbeitet - eines fiir die Bereiche Jugendarbeit und Ju-
gendverbandsarbeit und eines fur den Bereich Freiwilligendienste. Darauf aufbauend
wurden auch verschiedene konkrete Arbeitsbereiche des Landesjugendwerkes kon-

zeptionell in den Blick genommen.
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So wurde in Klausuren mit dem Vorstand und verantwortlichen Hauptamtlichen dis-
kutiert, wie existierende Ortsjugendwerke unterstiitzt und gestarkt und die Griindung

neuer Ortsjugendwerk angegangen werden kénnte.

Fur den Bereich der verbandlichen Jugendbildung wurde entschieden, zukiinftig mit
Monatsthemen zu arbeiten, in deren Rahmen im Jahr 2023 Veranstaltungen und ei-
ne themenbezogene Offentlichkeitsarbeit organisiert werden sollen. Im Bereich der
Ferienfreizeiten begann eine Diskussion um den Alterszuschnitt der angebotenen
Freizeiten, um die Kooperation mit Ortsjugendwerken und Gliederungen der AWO in
Rahmen von Ferienfreizeiten und um die Méglichkeiten inklusiver Ferienfreizeiten.

Es wurden zwei neue Arbeitskreise fur Ehrenamtliche gegriindet. Erstens ein Ar-
beitskreis der sich mit der Frage auseinandersetzt, wie eine kritische Theorie und
Praxis sozialer Arbeit aussehen kann, in der soziale Arbeit einen Beitrag zu Emanzi-
pation und Solidaritat leistet und nicht im Namen der Hilfe Herrschaft und Kontrolle
beférdert. Zweitens ein Arbeitskreis zum Thema Gedenkstattenfahrten, in dem Fra-
gen der Gedenkstéattenpédagogik diskutiert werden und der zukiinftig Gedenkstatten-

fahrten fir junge Menschen an Orte nationalsozialistischer Verbrechen organisiert.

Die bisherigen Aktivitaten wurden Uberwiegend fortgesetzt. So fanden 2022 vier Fe-
rienfreizeiten des Landesjugendwerks mit 63 Teilnehmer*innen statt. AuRerdem wur-
den drei Malnahmen der Kinder- und Jugenderholung von Ortsjugendwerken mit
insgesamt 90 Teilnehmer*innen finanziell unterstiitzt. In den Ferienfreizeiten waren
wir bemuht, den Austausch von Kindern und Jugendlichen mit verschiedenen Hinter-
grinden zu erméglichen. Die partizipative Gestaltung der MaBnahmen sollte insbe-
sondere benachteiligten Kinder die Méglichkeit bieten Eigenverantwortung, Mitbe-
stimmung und demokratische Abstimmungsprozesse mit Gleichaltrigen zu erproben

und erfahren.
Zur Qualifikation neuer Ehrenamtlicher fiihrte das Landesjugendwerk eine Jugendlei-

ter*innenschulung durch. Die Schulungen entsprechen den bundesweiten Standards
der JuLeiCa und dem Ausbildungskonzept des Jugendwerks der AWO. Die Teilneh-
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mer*innen erhalten mit der JugendLeiter*innenCard einen Qualifikationsnachweis. Im

Jahr 2022 wurden fiinfzehn neue Jugendleiter*innen qualifiziert.

Die verbandliche Bildungsarbeit war gepragt von einer Auseinandersetzung mit den
Werten des Landesjugendwerkes und deren Bedeutung fiir die verbandliche Praxis.
Es gab Veranstaltungen zum Thema Kritische Soziale Arbeit und zahlreiche Veran-
staltungen der auRerschulischen Jugendbildung in Kooperation mit stationéren Ein-
richtungen der Hilfen zur Erziehung und der offenen Kinder- und Jugendarbeit.

Jugendpolitisch setzte sich das Landesjugendwerk im Jahr 2022 erfolgreich firr eine
Ricknahme der geplanten Kiirzungen in der értlichen Jugendférderung ein — etwa
mit einer Postkartenkampagne gemeinsam mit der Arbeitsgemeinschaft der értlichen

Jugendringe Thiringen und im Rahmen der LIGA der Freien Wohlfahrtspflege.

Im Bereich der Freiwilligendienste in FSJ und BFD war im Jahr 2022 auffallig, dass
besonders viele junge Menschen ihren Dienst nicht wie geplant angetreten haben, so
dass es Ende 2022 weniger Freiwillige als Ende 2021 gab. Es wurden erste MaR-
nahmen zur besseren Gewinnung von Freiwilligen ergriffen (z.B. Erstellung von Wer-
bematerial fir die Einrichtungen) und es setzte eine Diskussion um zukiinftige Még-

lichkeiten zur Gewinnung ein.

Offene Kinder- und Jugendarbeit

Der AWO Landesverband Thiringen e. V. ist Trager von Offenen Kinder- und Ju-
gendeinrichtungen in Eisenach (Kinder- und Jugendhaus Eisenach), in der Planungs-
region 2 im Wartburgkreis (Jugendclub und Kinderclub Wutha-Farnroda, Jugendclub
Ruhla, Jugendfreizeitzentrum Barchfeld, Jugendclub Immelborn, Jugendfreizeitzent-
rum Allendorf und Jugendclub ,An der Passage” in Bad Salzungen) und in Meiningen
(Kinder- und Jugendzentrum ,Max Inn“ und Jugendclub ,Am Berg"“). Die Einrichtun-
gen sind mit insgesamt 16 hauptamtlichen Mitarbeiter*innen besetzt. Der AWO LV
hat seit 2020 die Dienst- und Fachaufsicht tiber die Schulsozialarbeit an drei Stand-
orten (Seebach, Bad Salzungen und Wutha-Farnroda) (lbernommen. Es sind derzeit

drei Sozialpddagoginnen in diesem Bereich tatig. Zwischen den Einrichtungen der
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regionalisierten Jugendarbeit und der Schulsozialarbeit gibt es eine intensive Zu-

sammenarbeit.

Die Kooperation und Zusammenarbeit mit den Schulen, den zustéandigen Facham-
tern der ortlichen Trager der Jugendhilfe, aber auch mit den einzelnen Kommunen
wurde standig intensiviert. Auch die Arbeit mit dem Landesjugendwerk der AWO
wurde gestérkt. In den beiden Landkreisen sind einzelne Einrichtungsleitungen in

den Jugendhilfeausschiissen vertreten.

Verbands- und Sozialpolitik

Fur das Referat Verbands- und Sozialpolitik bildete im Jahr 2022 das von der AWO
Landeskonferenz beschlossene Jahresthema ,Uber Vertrauen, Zusammenhalt und
Aufbruch® einen wesentlichen Arbeitsschwerpunkt. Im Rahmen des Jahresthemas
fanden landesweit zahlreiche themenbezogene Veranstaltungen und Aktionen statt,
zum Beispiel Workshops, Gespréchsnachmittage und Quartiersrundgénge. Dariiber
hinaus wurde ein Radiobeitrag erstellt. Fur die wissenschaftliche Begleitung des Jah-
resthemas konnte das Institut fir Sozialarbeit und Sozialpadagogik e.V. gewonnen
werden. Unter der Fragestellung ,Welche Bedeutung und Aufgaben hat die AWO als
zivilgesellschaftliche Organisation in Zeiten schwindenden gesellschaftlichen Zu-
sammenhalts und schwindenden Vertrauens gegentber Politik und staatlichen Insti-

tutionen?” entstand ein erkenntnisreicher Analysebericht.

Die Koordinierung und inhaltliche Ausgestaltung verschiedener Arbeitskreise sowie
die Begleitung verschiedener sozialpolitischer Themen bildeten auch im Jahr 2022
einen Baustein des Referats. Der AK Nachhaltigkeit begleitet die AWO Gliederungen
bei der Umsetzung von Nachhaltigkeitsstandards die in einem Strategiepapier vom
Bundesverband beschlossen wurde. Die Begleitung von fiinf AWO Einrichtungen, die
sich am Projekt ,klimafreundlich pflegen“ beteiligten, bildete hierbei einen Praxis-
schwerpunkt. Wichtige Erkenntnisse fur eine Implementierung des CO2-
FuBabdruckes in AWO Einrichtungen konnten dabei gewonnen werden.

Im AK Quartiersmanagement widmeten sich 2022 die wichtigsten Fragen rund um

die Folgen von Pandemie und Lockdown in Quartier, Gesellschaft und fir die/den
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Einzelnen. Aber auch Quartiersentwicklung im landlichen Raum bildete ein Thema

wachsender Bedeutung.

Die Durchfilhrung der 14. AWO Landeskonferenz im Mai 2022 bildete den verbandli-
chen Héhepunkt. Die Landeskonferenz findet alle 4 Jahre statt. Hier wurde unter an-
derem ein Leitantrag beschlossen, welcher die verbands- sowie fachpolitischen
Schwerpunkte benennt. Darin finden sich verschiedene Zielsetzungen wieder. Der
Kampf fir soziale Gerechtigkeit und Demokratie, Vielfalt, Diversitat und Inklusion,
Nachhaltigkeit sowie gegen Armut, Ausgrenzung, Rechtsextremismus und Rassis-
mus werden als besonders wichtig erachtet und figen sich ein in die bundesweite
Strategie der Arbeiterwohlfahrt. Zur Erstellung des Leitantrages koordinierte das
Verbandsreferat die inhaltliche Abstimmung mit den verschiedenen Fachbereichen
wie zum Beispiel dem Familien-, Eingliederungs-, Pflege- oder dem Migrationsbe-

reich.

Zur inhaltlichen Weiterentwicklung von Ideen, Dienstleistungen und politischen For-
derungen wurde auch im Jahr 2022 das Format der AWO Ideenschmieden fiir sozia-
le Innovationen weitergefilhrt. In diesem Rahmen fanden acht Veranstaltungen statt.
Der Grofteil davon wurde in digitaler Weise durchgefiihrt. Die ldeenschmieden bie-
ten den konzentrierten Austausch mit externen Expert*innen zu einem Thema und
Raum zum Austausch sowie zur Diskussion und Weiterentwicklung von Themen. Die
Folgewirkungen der Corona-Pandemie auf Mensch und Gesellschaft stellten fir die

verschiedenen Fachbereiche hierbei einen Schwerpunkt dar.

Der bereits im Jahr 2019 gestartete Prozess zur Weiterentwicklung Sozialer Innova-
tionen wurde auch im Jahr 2022 fortgesetzt. Nach mehreren Klausuren, die sich mit
dem Thema beschéftigten, entwickelte eine Kleingruppe ein umfassendes Konzept
und brachte dieses zur Reife in Form eines Férderantrags beim ESF Férderpro-
gramm rickenwind3. Die Arbeit und Ausgestaltung am Férderantrag nimmt seither
einen groRBen Stellenwert ein. Im Herbst 2022 wurde dem AWO Landesverband ein
positives Interessenbekundungsverfahren beschieden. Daran ankniipfend wurden
Vorbereitungen getroffen, um personell ein Team fur das AWO Innovationslabor auf-

zubauen,
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Ein wesentliches Augenmerk des Referats Verbandspolitik liegt im Transfer von
Themen zwischen Bundesverband, Landesverband und den Kreisverbsnden. Die

Aufbereitung von Themen ist hier sehr vielfaltig.

Mit dem beim Landesverband angebundenen Projekt ,Zusammenhalt durch Teilha-
be“ fanden regelméRige Planungstreffen statt und die Zusammenarbeit mit der Eh-
renamtskoordination wurde forciert. Der Arbeitskreis Vielfalt setzte im Jahr 2022 auf-
grund personeller Engpésse keine eigenen Projekte um, organisierte aber den ver-
bandlichen Erfahrungsaustausch. Im Jahr 2022 kamen zwei neue Arbeitsstrukturen
hinzu. Initiert wurde der AK Mitglieder- und Verbandsentwicklung welcher Anfang
2023 seine Arbeit aufnimmt. Durch Beschluss der Landeskonferenz wurde die Reak-
tivierung der Steuerungsgruppe Leitbild in Auftrag gegeben um den begonnen Leit-
bildprozess abzuschlieRen.

Im Herbst fand der AWO Landesausschuss statt. Zu diesem wurde unter anderem
die Erfurter Erklarung beschlossen. Diese setzt gesellschaftspolitische Wegmarken
und Zielstellungen fur die AWO Thiringen auf dem Fundament ihrer Werte.

Ehrenamt

Ehrenamtliches und freiwilliges Engagement hat viele Formen und ist ein wichtiges
Bindeglied in unserer Gesellschaft. Es fordert die Integration, soziale Teilhabe und ist
ebenso unerlasslich fur stabile demokratische Strukturen und den damit verbunde-
nen gesellschaftlichen Zusammenhalt. Die AWO-Grundwerte Solidaritat, Toleranz,
Gleichheit, Freiheit und Gerechtigkeit werden wesentlich durch das Engagement eh-

renamtlich Tatiger bestimmt.

Die Koordinierungsstelle Ehrenamt und Mitgliederentwicklung des AWO Landesver-
bandes Thiringen e. V. hat die Aufgabe, dieses ehrenamtliche Engagement in der
AWO zu beleben, zu férdern und weiterzuentwickeln. Sie arbeitet dabei eng und
konstruktiv mit Gber 100 Ehrenamtskoordinator*innen in Gliederungen und Einrich-
tungen zusammen und steht im sténdigen Austausch mit Ehrenamtlichen, Ortsverei-

nen, Fordervereinen, freiwilligen Initiativen und ehrenamtlichen Projekten.
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Auch im Jahr 2022 war die Forderung des ehrenamtlichen Engagements ein funda-
mentales, spitzenverbandliches Thema. In den Gliederungen, Einrichtungen und Pro-
jekten der AWO Thiiringen engagierten sich etwa 7000 Menschen. Sie bereichern
mit ihrem Engagement, ihren Aktivitaten und ihrer Mithilfe die tagliche Arbeit, vertre-
ten soziale Interessen und Glbernehmen Verantwortung fiir die Gemeinschaft. Viele
Mitglieder sind aktiv in das Vereinsleben eingebunden, organisieren Nachbarschafts-
hilfe, soziale Projekte, Spendensammlungen, Fahrten, Feiern und vieles mehr. Auch
2022 war die Koordinierung und Vermittlung von Corona-lmpfungen, die durch viele
ehrenamtliche Helfer*innen mit groer Unterstiitzung vom Hauptamt umgesetzt wer-
den konnten, ein Grundanliegen der ehrenamtlichen Hilfe. Die Anstrengungen der
Einrichtungen und Dienste der AWO gegentiiber Freiwilligen, die sich einbringen,
mithelfen und mitgestalten wollen, sind nach wie vor sehr hoch. Der AWO Landes-
verband Thiringen e. V. initilert und unterstiitzt dabei folgende Formen des Enga-
gements durch die Férderung von Projekten und MaRnahmen mit und fiir Ehrenamt-
liche, mit dem Ziel, die Arbeit der Freiwilligen anzuregen, zu unterstiitzen und neue
Ehrenamtliche zu gewinnen. Zu nennende Beispiele sind Aktionen zum Schillerfrei-

willigentag, kreative Projekte fiir den guten Zweck und der AWO Aktionstag.

Der AWO Landesverband Thiringen e. V. und die Koordinierungsstelle Ehrenamt
sind stets bestrebt, innovative Projekte mit Modellcharakter, neue Formen des Enga-
gements sowie zusatzliche Engagementmdglichkeiten zu schaffen und die Gewin-
nung neuer Freiwilliger gemaR den Vergabegrundsatzen der Thiringer Ehrenamts-

stiftung zu férdern.

Der AWO Aktionstag orientiert sich am jahrlich stattfindenden landesweiten Freiwilli-
gentag im September und wird vom AWO Landesverband Thiringen e. V. intern als
Wettbewerb ausgeschrieben. Unsere Gliederungen kénnen sich daraufhin bewerben.
Ausgewahlte Projekte unterstiitzt der AWO Landesverband mit einer Zuwendung von
je 500,00 € woran sich die Thiuringer Ehrenamtsstiftung mit 200,00 € pro Aktion be-
teiligt. Diese Mittel dienen den Gliederungen zur weiteren Ausgestaltung ihrer Aktio-

nen. Im Fokus steht dabei immer die Férderung des ehrenamtlichen Engagements,
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amtlicher Helfer*innen.

Auch 2022 war teilweise gepragt von der noch immer anhaltenden Pandemie. Dies
beeinflusste auch das Leben und die Arbeit unserer Verbadnde und Vereine. Trotz
vieler Lockerungen im gesellschaftlichen Leben, war es nicht immer selbstversténd-
lich, in den ,normalen Alltag” zurlickzukehren, da teilweise Kontaktbeschrankungen
und noch vorhandene Angste nach wie vor im Fokus standen. Diesen Umstinden
musste vieles angepasst und untergeordnet werden. Deshalb haben sich im Jahr
2022 nur 7 Standorte um die Ausgestaltung des Aktionstages beworben. Unter dem
Motto ,Ehrenamt tut gut* engagierten sich bei der AWO Thiringen insgesamt ca. 200

Freiwillige.

Folgende Kreisverbande und Einrichtungen waren mit den nachfolgend néher be-

schriebenen Aktionen beteiligt:

e Der AWO AJSgGmbH Seniorenwohnpark Schlotheim bewarb sich mit dem
Untertitel ,Essen von zuhause". Geplant war an diesem Tag eine Wanderung
der Senior*innen gemeinsam mit dem Kindergarten vor Ort in die Umgebung
vorzunehmen. Es sollten Krauter, Pflanzen und Obst gesammelt werden, um
diese dann gemeinsam zu verarbeiten. Aufgrund von Covid-19 Erkrankungen,
mussten diese gemeinsamen Aktivitdten getrennt voneinander und im Freien
durchgefihrt werden. Dafur wurde ein groRes Zelt aufgebaut und von den
Bewohner*innen und Tagesgasten gestalterisch dem Motto entsprechend de-
koriert. Die Tagesgestaltung beinhaltete u.a. einen Kurzvortrag zu vegetari-
schen Lebensmitteln, Ratespiele, eine Vorfilhrung der Kinder, gemeinsame
Smoothie-zubereitung, einen Bauernhofbesuch und ein groRes Abschlusses-

sen.

e Das AWO AJSgGmbH Pflegeheim ,,Haus Wilma“ in Bad Frankenhausen
hatte sich mit der Errichtung eines Krauterhochbeetes fir den Aktionstag be-
worben. Dazu nutzten sie die bereitgestellten Mittel fir die Beschaffung der

benétigten Materialién, zur breiten Untérrichtung der Offentlichkeit sowie zur
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Unterstiitzung der Helfer*innen mit Speisen und Getrénken. So konnte die Ar-
beit mithilfe vieler Ehrenamtlicher vor Ort ziigig vonstattengehen. Die Bewoh-
ner*innen beteiligten sich ebenfalls mit Freude aktiv oder mit der Bereitstel-
lung nitzlicher Utensilien. AuRer dem Bau und der Gestaltung eines Hochbee-
tes wurde die Obrige Flache des heimeigenen Gartens auf Vordermann ge-
bracht und mit neuen Gewachsen komplettiert. Zum Tagesausklang gab es fiir
alle Beteiligten eine kleine Dankeschonfeier.

e Der Aktionstag der AWO Begegnungsstitte ,,Obermiihle* des AWO Kreis-
verbandes Sonneberg trug das Motto: ,Viele Hande schaffen mehr als zwei".
Ziel war es, das AuBengehege der Begegnungsstatte zu verschénern. Nach-
dem ein Konzept erarbeitet war, wurden tber Einladungen Eltern, Bekannte,
das Landesjugendwerk vor Ort und die Ehrenamtlichen der Einrichtung sowie
andere AWO Ortsvereine Uber diese Aktion in Kenntnis gesetzt. Uber die er-
haltenen Férdergelder wurden die erforderlichen Arbeitsmaterialien, Gutschei-
ne und Verpflegung angeschafft. Den Teilnehmenden wurden fiir diesen Tag
konkrete Aufgaben Ubertragen, auf die sie sich im Vorfeld gut vorbereiten
konnten. Neben der gartnerischen Verschénerung des AuRengeheges wurden
auch Sitzgelegenheiten mit Uberdachung abgeschliffen und gestrichen, all-
gemeine Séuberungs -und Aufrdumarbeiten erledigt sowie der Grill gereinigt

und repariert. Zum Dank fand ein Event mit italienischen Kochen statt.

e Das AWO AJSgGmbH Seniorenzentrum ,,Marie Schall“ sorgte fiir ihre Be-
wohner*innen fiir ein besonderes Erlebnis. Gemeinsam mit der Familie Kran-
hold, die eine Alpaka-Farm in Holzthaleben betreibt, wurde die Aktion geplant
und durchgefuhrt. So erschienen am 17. September 2022 in einem Zelt im
Vorgarten des Seniorenzentrums zwei Alpakas mit Begleitung und sorgten fiir
angenehme Aufregung im Heim. Selbst die bettlagerigen Bewohner*innen des
Hauses wurden bedacht, denn das Alpaka-Weibchen Janine unternahm eine
,Besichtigung“ des Hauses und lieR kein Bewohnerzimmer aus. Viele ehren-
amtliche Unterstiitzer waren an diesem Tag vor Ort und trugen mit ihrem En-

gagement zum vollen Erfolg der Aktion bei. Zum Abschluss Tages gab es fir
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alle Anwesenden Spezialitadten vom Grill und die Ehrenamtlichen wurden zu-

satzlich mit einem kleinen Prasent bedacht.

e Das AWO AJS gGmbH Seniorenpflegeheim ,,Haus Altenstein und das
»Haus der dlteren Biirger“ in Trusetal werden unter einer Leitung betrieben,
weshalb in aller Regel die gleichen Aktionen hier zeitversetzt stattfinden. Im
Jahr 2022 ging es unter dem Motto ,Raus in die Natur — oder wir holen uns die
Natur in die Einrichtulng“ darum, die Tiere in der Umgebung zu unterstitzen ih-
ren Lebensraum, der durch den langen und trockenen Sommer sehr gelitten
hatte, wieder tierfreundlicher zu gestalten. So wurden Futterstellen, Tranken
sowie Nist -und Brutplatze errichtet. Im Garten pflanzte man Blumen und Bi-
sche, die Insekten anziehen und ernéhren. Die gesamte Aktion fand unter der
fachlichen Einbindung einer Mitarbeiterin des Naturschutzbundes (NABU)
statt. Viele Ehrenamtliche Mitarbeiter unterstitzten die Aktion und betreuen
die entstandenen bzw. angeschafften Behausungen fiir die kleinen zwei — und
vierbeinigen Besucher kontinuierlich. Die ebenfalls fiir das ,Haus der alteren
Burger” in Trusetal geplante Aktion musste aufgrund des hohen durch Corona
verursachten Krankenstandes auf das Jahr 2023 verlegt werden. Die bendétig-

ten Materialien wurden jedoch schon 2022 angeschafft.

e Der AWO Kreisverband Altenburger Land veranstaltete unter dem Motto
,1ag der offenen Tur im Naschgarten“ seinen Aktionstag 2022. Dieser diente
der Ausstellung aller ehrenamtlicher Projekte im AWO Verbundkreis Altenbur-
ger Land. Mit Mitmach — und Aktionsstanden konnten sich die Teilnehmenden
prasentieren und Interessierte fur ihre Projekte begeistern. Diese Projekte be-
inhalteten die Themen Umwelt, Krauter, Honig und Insekten. An einer mobilen
Werkbank konnten die Anwesenden ihr handwerkliches Geschick unter Be-
weis stellen. Vor allem aber diente der Tag zur Anwerbung neuer Ehrenamtli-
cher, die Gber die Mdoglichkeiten des ehrenamtlichen Engagements in den
AWO Einrichtungen des Altenburger Landes informiert wurden.
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Die Initiativen und Projekte standen auch 2022 fir einen AWO Aktionstag, der mit
einer groen Vielfalt an Ideen und Engagement an verschiedenen Standorten statt-
gefunden hat und Gberall vielen Menschen die Méglichkeit gab, sich als Freiwilliger in
vielfaltige Mit-Mach-Projekte einzubringen oder als Besucher die Arbeit der AWO
besser kennenzulernen. Es wurde deutlich, fiir welche Themen sich die AWO regio-
nal stark macht, wie viele Menschen sie erreicht und fiir welche Vielfalt an Méglich-

keiten sie steht.

Auch 2022 wurden die Einrichtungen der AWO Thiiringen aufgerufen, mit der Durch-
fahrung eines Schilerfreiwilligentages junge Menschen fiir die ehrenamtliche Arbeit
in verschiedensten Formen und Tétigkeitsgebieten zu gewinnen. Kindertagesstatten,
Alten —und Pflegeheime sowie andere Institutionen sollten Ideen zur Umsetzung und
Ausgestaltung dieses Tages an die Geschéftsstelle des Landesverbandes melden.

Die Aktionen und Standorte sollen nun naher beschriebenen werden:

e Die AWO Seniorenresidenz ,Marktkarree” in Gera begriiRte zehn Schii-
ler*innen aus drei verschiedenen Schulen in der Einrichtung. Nach einer Be-
sichtigung des Hauses und der Beschreibung der Ablaufe wurden die Beteilig-
ten Uber die verschiedenen Arbeitsfelder informiert. So konnten sie sich ent-
scheiden zwischen dem Abschleifen und Anstrich von Sitzméglichkeiten, der
Gestaltung der Bénke und der Bepflanzung von Blumenkasten und Umtopfen
von Pflanzen. Im Ergebnis sind zwei weille Banke entstanden, die von den
Bewohner*innen der Einrichtung genutzt werden. Am Ende des Tages be-
dankten sich 2 Seniorinnen des Heimbeirates bei den Schiler*innen fiir ihren
Einsatz mit der Uberreichung von Ehrenamtsmappen, die geftllt waren mit ei-
nem Zertifikat Gber die Teilnahme am Aktionstag und weiterem Informations-
material Uber die ehrenamtlichen Moglichkeiten innerhalb der Seniorenresi-

denz und mit kleinen Giveaways.

* In der AWO Seniorenresidenz ,Haus am Wippertor“ in Sondershausen
wurde ein Wasserspiel bzw. mobiler Brunnen fiir den AuBenbereich gebaut.
Dazu gab es vier Gruppen, die unterschiedliche Aufgaben iibernahmen und

aus jeweils zwei Schiler*innen, zwei Bewohner*innen und einer/m Mitarbei-
J
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ter*in bestanden. Insgesamt nahmen 8 Schiller*innen aus 2 Schulen teil. Der
Kontakt erfolgte jeweils Uber die Sozialarbeiter*innen der Schulen sowie der

Verwaltung der Pflegeinrichtung.

Weitere Veranstaltungen und Hoéhepunkte:

Die Ehrenamt Dankesfeier Quartiersmanagement der ,Soziale Dienste Rudolstadt"
fand am 20.Juli 2022 im Blrgerpark Kopernikus Rudolstadt statt. Dieses Sommerfest
far die Bewohner*innen, Ehrenamtlichen und nicht zuletzt fir die Kinder im Quartier
durchzufithren, erforderte einen hohen organisatorischen Aufwand, Flexibilitat und
Geschick. Denn es sollte — wie schon im letzten Jahr — ein Zirkus mit einbezogen
werden und somit fiir alle ein besonderes Highlight bieten. Zu diesem Zweck arbeite-
ten 30 ehrenamtliche Mitarbeiter*innen Hand in Hand fleiBig und umsetzungsorien-
tiert mit dem Hauptamt. Der Sinn des Festes lag vorrangig darin, den tiber 80 Ehren-
amtlichen mit einer unvergesslichen Feier Danke fur ihr ganzheitliches Engagement
im Quartier zu sagen. Das Besondere hierbei war, dass erstmalig Ehrenamtliche der

unterschiedlichsten Wirkungsbereiche, Trager und Einrichtungen zusammenkamen.

Die AWO Schuldner — und Verbraucherinsolvenzberatung in Bad Salzungen
organisierte in Zusammenarbeit mit dem DRK ein Kinderfest fur Familien und Inte-
ressierte in Bad Salzungen. Ehrenamtliche Helfer*innen des AWO Teilhabezentrums,
die Mitarbeiterinnen der AWO und deren Familienangehérige beteiligten sich vor
Beginn der Veranstaltung am Aufbau der Stande sowie der Vorbereitung der Ange-
bote und halfen am Ende beim Abbauen der Stationen und Saubern des Geléndes.

Die Besucherzahl wurde auf ca. 200 Teilnehmer*innen geschéatzt. Den Anwesenden
wurde ein kleines Programm aus dargebotenen Tanzen und verschiedenen Mit-
machstanden geboten. Die kleinen Spiele wie Bilichsenwerfen und Tauziehen sorg-
ten fur Abwechslung bei Gro® und Klein. Das Event wurde von den Veranstaltern
auch daflr genutzt, neue Mitarbeiter fir Haupt -und Ehrenamt anzuwerben. Interes-
sierte wurden Uber die Bedeutung und die Méglichkeiten ehrenamtlichen Engage-

ments informiert.
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Auch im AWO Ortsverein Ohrdruf hat die Verbandarbeit eine hohe Prioritat. Im Jahr
2022 fuhrte der Verein wieder viele Aktionen und Projekte fiir seine Mitglieder und
Interessierte durch und ist so ein wichtiger Faktor des sozialen Lebens und des biir-
gerschaftlichen Engagements in der Region. Zu diesen Projekten zahlte auch das
Sonnenwendfeuer auf dem Ohrdrufer Goldberg. Diese Veranstaltung fand unter Mit-
wirkung des Feuerwehrvereins, des SPD OV fiir Ohrdruf und alle angrenzenden Orte
statt. Fur alle Mitwirkenden und Besucher*innen war dieses Event ein voller Erfolg

und eine Moglichkeit, sich tiber die Arbeit der Vereine vor Ort informieren zu kénnen.

Am 14.07.2022 fuhrte die AWO AJSgGmbH Interdisziplindre Friihforderstelle Er-
furt ein handwerkliches Zuckertiitenfest durch, an dem die Kinder im Ubergang zur
Schule teilnehmen und selbstandig eine Zahlhilfe fur die Schule herstellen konnten.
Dabei wurde an der neuen Werkbank sowie mit dem neu angeschafften Werkzeug
gesagt, geschliffen und gebohrt. An insgesamt 5 Stationen wurde das gewiinschte
Ergebnis fertiggestellt und die teilnehmenden Kinder durften ihr Produkt mit nach
Hause nehmen. Im benachbarten Therapieraum konnten die Anwesenden Speisen

und Getrénke zu sich nehmen, sich austauschen oder gemeinsam spielen.

Am 07.07.2022 haben das Seniorenbiiro des AWO Kreisverband Saalfeld - Ru-
dolstadt und der Seniorenbeirat zu der Aktion ,Erzahlkaffee” in die Jugendfreizeit-
statte ,Orangerie” eingeladen. Dieses Projekt wurde auch von einem Team des Saal-
felder Birgerradios beworben und begleitet. Es war geplant, dass man sich an die-
sem Tag Zeit fir den Anderen nimmt, sich gegenseitig zuhért und somit Vorurteile
gegeniber der anderen Generation abbaut. Die Teilnehmerzahl war Gberraschend

grof3 und es fand eine angeregte gemeinsame Diskussion statt.

Am 12.12.2022 gestaltete das AWO TFZ Therapie — und Férderzentrum Erfurt
einen kreativen Weihnachtsmarkt mit Bastelwerkstatt. Dabei wurden sie von vielen
Ehrenamtlichen unterstiitzt und nutzten die Gelegenheit weitere Personen zu wer-
ben, die sich ebenfalls ehrenamtlich in der Einrichtung engagagieren méchten. Im
weihnachtlich-dekorierten Therapieraum war es Klient*innen und Besucher*innen
maglich, weihnachtliche Artikel selbst zu kreieren und zu gestalten. Dieses Angebot
wurde sehr gut angenommen. Das Theaterprojekt der Einrichtung ,SpielArt* bekam
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die Méglichkeit, seinen Trailer zum Hoérspiel ,Schneewittchen — Ein Krimimarchen"
vorzuspielen. Zur Starkung diente die heilpadagogische Werkstatt als Waffelbackerei

und HeilRgetrankeausschank.

Das Kinderhaus ,Villa Lustig® des AWO Regionalverband Mitte-West-
Thiiringen veranstaltete neben vielen Festen im Jahr 2022 am 24.11.2022 das tradi-
tionelle Lichterfest. Es vereint das St. Martins-Fest und die Vorweihnachtszeit mitei-
nander. Familien trafen sich am Nachmittag und nahmen an vielen Mitmachangebote
teil; z.B. Laternen basteln, Duftorangen herstellen und kreative Weihnachtsgeschen-
ke gestalten. Fur das leibliche Wohl gab es Waffeln, Wiirstchen, Kinderpunsch und
Glihwein. Mit Eintritt der Dunkelheit wurde eine Feuershow im Gartenbereich des
Kinderhauses vorgefuhrt. Zum krénenden Abschluss gab es einen Laternenumzug
durch das Wohngebiet, begleitet von der Trommelband Batista Del Sol. Méglich wur-
de dies alles durch das ehrenamtliche Engagement der Mitarbeiter*innen des Hau-
ses, die sich ganzjahrig ehrenamtlich an den Aktivitaten der Einrichtung beteiligen,
ihre Ideen und ihre Zeit einbringen sowie durch Unterstitzung des értlichen Férder-

vereins und der Eltern.

Am Dienstag, dem 13. Dezember 2022 waren die Vorschulkinder des AWO Integra-
tiven Kindergartens ,,Sommerau® aus Zella-Mehlis und des Suhler AWO Kinder-
gartens ,Dollbergzwerge” zu Gast in der AWO Begegnungsstitte ,,City-Treff“.
Der Vorsitzende des AWO Ortsvereins Suhl hatte im Namen des Ortsvereins zu ei-
nem vergnuglichen Puppentheaterspiel eingeladen. Die Kinder waren aufgeregt und
neugierig und staunten schon bei der BegriiBung Uber den Veranstaltungsraum, der
sich im weihnachtlichen Schmuck prasentieren konnte. Des Weiteren stimmte eine
groBe Puppenbihne, weihnachtliche Musik und viele kleine Naschereien auf das

bevorstehende Ereignis, die Erzahlung einer Weihnachtsgeschichte, ein.

In den Gremien wie z. B. Geschéftsfihrerkonferenzen, Sitzung des Landesvorstan-
des, Vorsitzendentreffen der Kreisvorsitzenden, Treffen der Ortsvereine und Bera-
tungen der Einrichtungsleiter*innen (Kinder- und Jugendhilfe, Behindertenhilfe und
Psychiatrie, Altenhilfe) ist das Thema Ehrenamt/Freiwilligenarbeit regelmaRig fester
Bestandteil der Tagesordnung. Aktuelle Themen wie Vernetzung, Schulungs- und
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Veranstaltungsangebote, Anerkennungsméglichkeiten und die Zurverfiigungstellung
notwendiger Rahmenbedingungen werden damit regelmaRig kommuniziert und dis-
kutiert. Dariiber hinaus erhalten Einrichtungen der AWO AJS gGmbH sowie die der
Kreisverbénde fachliche Hilfe und Unterstiitzung bei der Griindung eines Férderver-
eins unter dem Dach der AWO. Durch die enge Zusammenarbeit mit den Quartiers-
managern der AWO in den einzelnen Quartieren und Stadtteilen erfolgt die aktive
Mitarbeit und Unterstiitzung im Koordinierungsteam eines Netzwerkes durch die Ko-
ordinierungsstelle Ehrenamt. So gab es in der Vergangenheit Hilfe und fachlichen
Rat bei der Grindung mehrerer Férdervereine in verschiedenen Kreisverbanden der
AWO Thiringen. Dariiber hinaus erfolgte die regelmaRige Teilnahme an den Netz-

werktreffen vor Ort und online.

Interessierte kénnen sich auf dem Internetauftritt des Ehrenamtsbereichs tber ihren
Ansprechpartner zum Thema Ehrenamt vor Ort informieren und eine Vielzahl beste-
hender Projekte kennenlernen. Neben Aufrufen zum Mitmachen beim Schulerfreiwil-
ligentag, Aktionstagen und Projekten werden hilfreiche Links empfohlen und zentrale
Fragen zum Engagement in der AWO beantwortet. In einem Téatigkeitskatalog wer-
den die Einrichtungen und Gliederungen aus ganz Thiiringen eingestellt und deren

Bedarfe an ehrenamtlichen Helfer*innen angefiihrt.

2022 standen innerhalb der Kreisverbande und Ortsvereine besondere Aktionen zur
Hilfe fur die Flichtlingsbewegung aus der Ukraine im Vordergrund. Sowohl der Lan-
desverband als auch Kreisverbénde und Ortsvereine stellten den Betroffenen in viel-
faltiger Weise die benétigte Hilfe zur Verfigung. Weitere Schwerpunkte der Arbeit
der Koordinierungsstelle bilden die Vernetzung der ehrenamtlich Beschaftigten sowie
der hauptamtlichen Multiplikatoren, die Etablierung von ehrenamtlicher Arbeit in den
Kindergarten sowie den Einrichtungen der Altenhilfe, die Einbindung von Unterneh-
men in den Engagementbereich sowie die Zusammenarbeit mit der Thiringer Eh-

renamtsstiftung.

Neben eigenen thiringenweit organisierten Veranstaltungen, wie dem Ortsvereinser-
fahrungsaustausch oder den kombinierten Fortbildungs- und ,Dankeschén‘-
Veranstaltungen ftir Ehrenamtliche aus AWO Ortsvereinen, unterstiitzte der AWO
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Landesverband Thiiringen e. V. auch regionale Veranstaltungen verschiedener A-
WO-Gliederungen. Insgesamt sind landesweit ca. 120 Freiwilligenkoordinatorinnen
und -Koordinatoren im Einsatz. Sie sind Ansprechpartner*innen, helfen den Ehren-
amtlichen bei Problemen und koordinieren Projekte sowie die Freiwilligenarbeit in
den AWO-Einrichtungen und Landkreisen.

Einen weiteren groRen Héhepunkt fir die Ehrung birgerlichen freiwilligen Engage-
ment bildete nach zweijdhriger Pause der AWO Ball. Anlésslich dieses Events wer-
den regelmaRig Menschen geehrt, die sich durch besondere Ideen und Aktionen
hervorgehoben haben. Am 7. Oktober 2022 fand im Erfurter Kaisersaal der 21. Ball
der Thiringer Arbeiterwohlfahrt statt. Rund 350 AWO-Ehrenamtliche aus ganz Thi-
ringen sowie Verireter*innen aus Politik und Gesellschaft feierten gemeinsam das

ehrenamtliche Engagement.

Der festliche AWO-Ball ist traditionell auch der wiirdigende Rahmen fiir Auszeich-
nungen rund um das Ehrenamt. Die Emma-Sachse-Ehrung, die héchste Auszeich-
nung der AWO Thiringen, ging in diesem Jahr an Winfried Matiss. Der stellvertre-
tende Vorsitzende der AWO Rudolstadt wurde fiir sein langjahriges Engagement und
seinen Einsatz fur Nachhaltigkeit in der AWO und seiner Heimat Saalfeld-Rudolstadt
gewdrdigt. Feierlich wurden auch Ehrenamtsmedaillen fiir besonderen Engagement
verliehen und drei Thiringer AWO-Projekte aus dem Bereich Ehrenamt mit je
1000,00€ préamiert.

Neben den Verleihungen stand das Thema Wohltatigkeit im Zentrum des AWO-Balls.
Die Gaste hatten die Mdoglichkeit, fur den Sozialfonds "Sterntaler" des AWO-
Landesverbandes zu spenden. Das Geld des Fonds geht an Familien in schwierigen
finanziellen Lebenslagen. Auch fur den "Verein Ukrainischer Landsleute in Thiiringen

e. V." konnte gespendet werden. Der Verein war Ehrengast des AWO-Balls.

Die Entwicklung und Gewinnung neuer Mitglieder fiir unsere Orts- und Férdervereine
stellten wichtige Handlungsfelder fiir das vergangene Jahr dar - ebenso das Ehren-
amt bedarfsgerecht weiterzuentwickeln und optimale Rahmenbedingungen lokal und

regional zu schaffen.
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Die Koordinierungsstelle schafft die nétigen Rahmenbedingungen, bietet Unterstiit-
zung und fachliche Expertise, Strukturen, Fortbildungen und Ideen fiir die Ehrenamt-
lichen vor Ort. Sie ist die zentrale Stelle, die hilft, ehrenamtliches Engagement sicht-
bar zu machen, zu stérken und wertzuschatzen. Dafiir wurde auch im vergangenen
Jahr ein bundesweites Netzwerk etabliert, das sich regelmé&Rig online trifft, sich tiber
die Herausforderungen austauscht und Lésungsansétze erarbeitet, die landeriiber-

greifend zur Anwendung empfohlen werden kénnen.

Personalentwicklung

Der AWO Landesverband Thiringen e. V. unterstiitzt seine Mitglieder durch ver-
schiedene MaBnahmen im Bereich der Personalgewinnung, Personalentwicklung
und Personalbindung. Im Bereich des Personalmarketings tibernimmt der AWO Lan-
desverband Thiringen e. V. furr seine Mitglieder die Ausschreibung von Stellenange-
boten auf der verbandseigenen Internetprasenz sowie in dem Online-Stellenportal
der Funke Mediengruppe Thuringen www.jobs-in-thueringen.de, der Arbeitsagentur
und der Stellenb&rse der Thiringer Agentur fir Fachkraftegewinnung. Des Weiteren
haben die Gliederungen die Méglichkeit, dem Rahmenvertrag des AWO Landesver-
bandes Thiringen e. V. zur bundesweiten AWO-Stellenbérse beizutreten und hier
Stellenangebote einzustellen sowie das integrierte Bewerbermanagementsystem zu
nutzen. Der AWO Landesverband Thiringen e. V. selbst prasentiert sich dreimal
jahrlich auf den Uberregionalen Berufsmessen in Erfurt (Vocatium, Forum Berufs-
start, Jobfinder). Im Jahr 2022 konnten alle Messen wieder in Présenz stattfinden,
bei denen alle soziale Berufsfelder durch die Messebesucher sehr gut nachgefragt

wurden.

In den Sozialen Medien ist der AWO Landesverband Thiringen e. V. mit Profilen auf
Facebook, Twitter, Instagram und YouTube vertreten und présentiert sich und seine
Mitglieder hier nicht nur als Anbieter sozialer Dienstleistungen, sondern auch als at-
traktiver Arbeitgeber in der Sozialwirtschaft. Dabei sind auch die regionalen Talent-
scouts behilflich, die den Arbeitsalltag in verschiedenen Berufsfelder in allen kreati-

ven Facetten reprasentieren.
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Soziale Projekte

Die Armutspravention ist fur die AWO Thuringen weiterhin ein wichtiges Thema. In
den AWO-Einrichtungen und Diensten wird dem Thema eine besondere Bedeutung
beigemessen. Einen Beitrag leistet der AWO Sozialfonds ,Sterntaler”. Seit 2006 wirbt
der AWO Landesverband Thilringen e. V. Mittel fur benachteiligte Kinder ein: mit Ak-
tionen, auf Veranstaltungen, wie dem jahrlichen AWO-Ball, und auch im Alltag mit
Spendenaufrufen bei Beschéftigten sowie bei Mitgliedern und Freunden. Bislang
konnten seit 2006 ca. 149.500,00 € an sozial benachteiligte Familien und Kinder fiir
die Teilnahme an Klassenfahrten, Ausfliigen, die Unterstitzung von TherapiemaR-
nahmen, zum Schulanfang oder zur Jugendweihe, fiur Kleidung oder sportliche Aktivi-

taten ausgezahlt werden.

Migration und berufliche Integration

Im Jahr 2022 wurden Angebote an zugewanderte Menschen durch die Migrationsbe-
ratung des AWO Landesverbandes Thiringen e.V. sowie dem Institut fiir Berufsbil-
dung und Sozialmanagement gGmbH umgesetzt. Die Migrationsberatung (MBE) des
AWO Landesverbandes Thirringen e. V. richtet sich an erwachsene Zuwanderer ab
27 Jahren. Es finden Beratungen zu den Schwerpunkten wie Arbeit, Ausbildung und
Studium, Wohnungssuche, Kindergarten-Platz-Suche, finanzielle Unterstiitzungsan-
gebote, Familiennachzug, Sprachkurse/Sprachférderung, Rechte und Pflichten in
Deutschland und allgemeine Sozialberatung statt.

Die AWO MBE nimmt regelmaRig an Fallberatungsgruppen mit verschiedenen Akt-
euren der Migrationsdienste in Thiringen teil (Fluchtlingsrat, Akteure der Fliichtlings-
sozialarbeit, MBEs und JMDs der freien Wohlfahrtsverbénde). Es besteht dariiber
hinaus enger Kontakt zur Industrie und Handelskammer und zur Handwerkskammer
Erfurt. Dabei werden Information zu Gesetzesanderungen z. B. Fachkréafteeinwande-
rung, Bedarfe auf dem Arbeitsmarkt und Integrationsprojekte fiir Migrantinnen und
Migranten wie z. B. Einstiegs- Teilqualifizierungen fur Berufsfelder und Unterstit-

zungsbedarfe besprochen.
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Die Landeskoordination umfasst die Vorbereitung und Durchfithrung des AK Migrati-
on (Arbeitskreistreffen je einmal im Quartal) fur Migrationsfachdienste der AWO Thii-
ringen. Zudem werden Schulungs- und Weiterbildungsbedarfe fiir Thilringer Standor-
te regelméfBig erortert und an den AWO Bundesverband e. V. weitergeleitet. Die
Landeskoordinatorin ist dabei Schnittstelle zwischen dem AWO Bundesverband und
den Thiringer Migrationsfachdiensten. Informationen vom AWO Bundesverband
werden regelméalig aufbereitet, zusammengefasst und an Thiiringer Migrationsfach-
dienste weitergeleitet. Weiterer Bestandteil der Arbeit ist die Teilnahme am ,Kokreis"
und an dem AK Migration des AWO Bundesverband. Die Landeskoordination Migra-
tion vertritt den AWO Landesverband e.V. als Mitglied in der UAG Migration der LIGA
der freien Wohlfahrtsverbande.

Das Institut fir Berufsbildung und Sozialmanagement gGmbH, als Tochter des AWO
Landesverbandes Thiringen e. V., setzt sich in der inhaltlichen Arbeit fur die berufli-
che Integration von Menschen mit Migrationserfahrung ein. Dabei liegt der Schwer-
punkt auf der Integration von Geflichteten. Die Fachexpertise wurde in der Kinder-
und Jugendhilfe durch Beratungsangebote eingebracht. Ein weiterer wichtiger
Schwerpunkt ist die Starkung von Familien mit Migrationsgeschichte durch Berufs-
orientierung und Angebote fur Mutter sowie der Qualifizierung von padagogischen

Fachkraften flr die Bereiche Kindergarten und Schule.
Im Jahr 2022 wurden insbesondere folgende Aktivitaten umgesetzt:

e ausbildungsbegleitende Unterstiitzung fiir junge Gefliichtete in den Fachern
Deutsch, Mathe und Englisch

» ein Ausbildungsintensivkurs fir junge Gefliichtete kurz vor Beginn der Ausbil-
dung

e Qualifizierung von Gefliichteten zur Betreuungsfachkraft in der Pflege,

e Grundqualifizierung junger Geflichteter zusammen mit der AWO Bildungs-
werk Thiringen gGmbH,

¢ Vermittlung Gefliichteter in Ausbildung und Praktikum,

e Nachqualifizierung Gesundheitsberufe,
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e Anpassungsqualifizierung Padagogische Fachkréafte im frithkindlichen Bereich

e Mitarbeit in den Arbeitsgruppen ,Sprache und Bildung“ sowie ,Arbeitsmarktin-
tegration auf Landesebene,

e Sensibilisierung der Akteure der Migrationsarbeit durch regelméRige Schulun-
gen,

e Starkung der Ehrenamtsarbeit vor Ort durch regelméRige Information und Be-
ratung,

e regelmalig erscheinender Newsletter (pro Quartal),

e Beratung und Bildungsangebote fir gefliichtete Frauen (Starkung Empower-
ment) sowie

e Sensibilisierung fur die Zielgruppe gefliichtete Menschen mit einer Beeintrach-
tigung.

Abschluss
Die Ausfiihrungen in diesem Bericht umreilen das groRe Spektrum der Tatigkeiten
des AWO Landesverbandes Thiringen e. V. Alle Lottomittel wurden nachweislich fir

satzungsgemale Zwecke eingesetzt. Dazu zahlen insbesondere:

e die Wahrnehmung der Aufgaben eines Spitzenverbandes der Freien Wohl-
fahrtspflege, die Vertretung der Interessen der Arbeiterwohlfahrt Thirringen auf
Bundes- und Landesebene;

e die Mitwirkung an den Aufgaben der &ffentlichen Kinder- und Jugend-, Fami-
lien-, Behinderten-, Alten-, Gesundheits- und Sozialhilfe;

o die Vertretung der Interessen der Arbeiterwohlfahrt auf regionaler und bun-
desweiter Ebene;

» die Fortentwicklung des Verbandes, seiner Einrichtungen und Dienste in Thil-
ringen, der Erhalt und die Starkung der Wettbewerbsfahigkeit;

e die Entwicklung und Erprobung neuer Formen und Methoden der Sozialarbeit:

e die Unterstitzung der Mitgliedsverbznde bei der Ubernahme von neuen Ein-
richtungen und Téatigkeitsfeldern;

e die Mitwirkung bei der Planung und Erfiillung sozialer Leistungen und Aufga-
ben und die Mitwirkung an der Sozialgesetzgebung auf Landesebene;
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die Mitarbeit in Fachgremien, Fachausschiissen, Beiraten, Arbeitskreisen:

die Erarbeitung von Stellungnahmen und Empfehlungen zu Fragen der Offent-
lichen und Freien Wohlfahrtspflege;

die fachliche Beratung und die Unterstiitzung der Mitgliedsverbande bei der
Ubernahme, dem Aufbau, der Unterhaltung und der Fortentwicklung der Ein-
richtungen und Dienste;

die Wahrnehmung des Verhandlungsmandates der Mitgliedsverbande;

die Vermittlung und die Unterstiitzung bei der Beantragung und Inanspruch-
nahme von Férderungen und Zuwendungen;

die Schulung und Fortbildung von hauptamtlichen Mitarbeitenden:

die Entwicklung, die Initiierung von und die Mitwirkung an Modellprojekten, de-
ren fachliche Begleitung sowie die Umsetzung;

die Begleitung von Landes- und Bundesprogrammen auf Landesebene:;

die Schaffung von Ausbildungs- und Fortbildungsstatten;

die Foérderung ehrenamtlicher Arbeit durch die Initiierung und Schaffung von
Unterstlitzungsstrukturen fiir ehrenamtliches Engagement sowie die Schulung
und Fortbildung von ehrenamtlichen Mitarbeitenden:;

die Férderung der verbandlichen Jugendarbeit durch Unterstiitzung der Arbeit
des Landesjugendwerkes;

die Zusammenarbeit mit AWO International und anderen Hilfsorganisationen;
die Initiilerung und Koordinierung von Hilfs- und Spendenaktionen sowie

die Initiierung, Vorbereitung, Koordinierung oder Begleitung bundes- und lan-
desweiter Aktionen, Kampagnen und MaRnahmen.

Erfurt, den 26. Mai 2023

/p——

Katj

lybowskaja

Geschaftsfihrerin
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